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CONVENIO DE COLABORACION QUE INSTRUMENTA LA
CONCESION DE UNA SUBVENCION DE 15.000 EUROS AL
CLUB BETI ONAK PARA LA ESTRUCTURACION DEL
BALONMANO FEMENINO NAVARRO EN EL MARCO DEL
PROYECTO: "HACIA LA CUMBRE DEL DEPORTE”

En Irufia / Pamplona, a 03 de octubre de 2018

REUNIDOS

DE UNA PARTE: D. RUBEN GORNI URROZ, mayor de edad, con Documento Nacional
de ldentidad nimero 44.639.614-H. Interviene en nombre y representacion de la
FUNDACION MIGUEL INDURAIN FUNDAZIOA (en adelante, el EMIF), fundacién
publica sin animo de lucro, constituida al amparo de lo dispuesto en la ley 44 de la
Compilacion del Derecho Civil Foral de Navarra, con domicilio en Pamplona, Calle
Paulino Caballero n® 13 entreplanta, en el edificio conocido como Casa del Deporte,
inscrita en el Registro de Fundaciones de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y con Numero de ldentificacion Fiscal G-31643844. Acta en su condicion de
miembro del Patronato y presidente del Comité Ejecutivo, cargo que segin manifiesta

se encuentra vigente, v que ostenta en virtud de los estatutos de esta fundacion.

DE OTRA PARTE: D. MARINO OSCOZ BRETON, mayor de edad, con Documento
Nacional de ldentidad nimero 72.693.221-L. Interviene en nombre y representacion
del Club Beti Onak (en adelante, el EQUIPO REFERENTE), con domicilic en C/ Mayor
10-12 Bajo 31610 Villava, e inscrito en el Registro de Entidades Deportivas de Navarra
597 y con NIF G-31142268. Actia en su condicién de Presidente y al amparo del
acuerdo adoptado por la asamblea general del EQUIPO REFERENTE con fecha de 15
de marzo de 2018.

Y DE OTRA PARTE: D. ANDRES FERMIN GARDE YAGUE, mayor de edad, con
Documento Nacional de ldentidad numero 18.198.395-J. Interviene en nombre y
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representacion de la FEDERACION NAVARRA DE BALONMANO (en adelante, la
FEDERACION), con domicilio en Calle Paulino Caballero n® 13, 3°, 31002 Pamplona,
e inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de Navarra y con NIF Q3116657B.
Actia en su condicidn de presidente y al amparo del acuerdo adoptado por la
asamblea general de la FEDERACION con fecha de 15 de marzo de 2018.

Las personas comparecientes manifiestan que sus facultades no les han sido
revocadas, limitadas ni suspendidas y que no han variado las circunstancias de
capacidad de sus entidades representadas.

Las partes comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua

capacidad para obligarse y
EXPONEN

.- Que el EQUIPO RERERENTE Beti Onak pertenece al Club Beti Onak que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley Foral 15/2001, de 5 de julio,
del Deporte de Navarra, tiene como uno de sus objetivos estatutarios la promocién vy
practica del balonmano.

Il.- Que la FMIF, la FEDERACION, el EQUIPO REFERENTE y el resto de los clubes
de balonmano femenino de Navarra vienen trabajando en la suscripcién de un
convenio de colaboracion que sirva de instrumento para desarrollar el proyecto de

estructuracién del balonmano femenino en Navarra.

llI.- Que el siguiente Convenio va dirigido a instrumentar 1a subvencién a conceder en
favor del EQUIPO REFERENTE, asi como establecer un marco de colaboracion para
la estructuracién del balonmano femenino de Navarra en las categorias junior y

senior, segun las directrices marcadas en el ANEXO | de este convenio.

V.- Que el articulo 25 (“Concesion directa de Subvenciones”), de {a Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones, estipula que los actos administrativos en que se
instrumenten las subvenciones que se concedan conforme lo dispuesto en las letras a)
y ¢) del articulo 17.2, estableceran las bases reguladoras de las mismas, de
conformidad con las previsiones contenidas en dicha Ley Foral. Los extremos que se
deben contener como minimo en estas bases reguladoras son los sefialados en el

articulo 14 de la L.ey de Subvencicnes referida anteriormente.



Por todo ello y en virtud de las competencias que a ambos les confiere su cargo y
reconociendose mutuamente poderes y facultades suficientes para formalizar el
presente documento, al objeto de coordinar las aportaciones econdémicas y su destino
a las actuaciones mencionadas, asi como las obligaciones de todas las partes

firmantes en orden a conseguir el objetivo propuesto, suscriben el presente

CONVENIO
PRIMERA.- OBJETC DEL CONVENIO

E! objeto del presente Convenio es establecer un marco de colaboracién entre las
entidades firmantes para el desarrollo del proyecto de estructuracién del balonmano
femenino en las categorias junior y senior mediante {a eleccién de un equipo referente
para Navarra que opte a competir en la maxima categoria nacional, equipo que se
encuentre basado en un porcentaje elevado de jugadoras navarras y mediante el
establecimiento de un marco estable de relacién entre los diferentes clubes de

balonmano femenino de Navaira.

A traves del presente Convenio, se establecen las condiciones para la concesién, por
parte de la Fundacion Miguel Indurain Fundazioa, de una subvencion al Club Beti
Onak (como equipo referente) para el desarrollo del proyecto.

SEGUNDA.- CONVENIOS ESPECIFICOS

Al amparo del presente Convenio, y al margen de la subvencién a conceder al equipo
referente, por las partes firmantes se podran establecer convenios especificos que

contribuyan a la mejor implementacién de las previsiones del mismo.
TERCERA.- DURACION
Este Convenio extiende su vigencia durante el afio 2018.

CUARTA.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL EQUIPO REFERENTE
1. En cumplimiento de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, el

Club referente debera presentar, con caracter previo a la firma del Convenio;



» Declaraciéon de no estar incursa en ninguna de las circunstancias gue
inhabilitan para obtener la condicién de beneficiario, establecidas en el

articulo 13.

» Certificacion emitida por la Tesoreria general de la Seguridad Social

de hallarse al corriente de sus obligaciones con la misma.

> Certificacion positiva emitida por Hacienda Tributaria de Navarra, de

estar al corriente de sus obligaciones tributarias.

2. Asi mismo, el Club referente esta sujeto a la obligacién de transparencia establecida
en la disposicion adicional novena de la Ley Foral 11/2012, de 21 de junio, de la
Transparencia y del Gobierno Abierto, y regulada por el Decreto Foral 59/2013, de 11

de septiembre, cuando concurran estas 2 circunstancias:
a) Que el importe de la subvencién concedida supere los 20.000 euros anuales.

b) Que el importe concedido supere el 20 por ciento de la cifra de negocio o del
presupuesto anual de la entidad beneficiaria.

A los efectos de considerar si se superan los limites cuantitativos establecidos en el
apartado anterior, se sumaran las cuantias de todas las subvenciones concedidas con
cargo a los Presupuestos Generales de Navarra para 2018. En el caso de
subvenciones cuyo pago se haga en diferentes anualidades, se computara a estos
efectos la cantidad concedida en cada ejercicio presupuestario y no la suma total. La
cifra de negocio o presupuesto anual de referencia, serd la que tenga menor importe

entre las siguientes magnitudes:
a) La cifra de negocio o presupuesto ejecutado del afio anterior.

b) En su caso, la cifra de negocio o presupuesto aprobadao por el érgano competente
de ia entidad en el ejercicio de concesion de la subvencion.

Las entidades receptoras de subvenciones que se encuentren sujetas a la obligacion
de transparencia al concurrir los supuestos previstos, deberan comunicar la

informacion que se relaciona a continuacién:

a) Composicion de los organos de gobierno, administracion y direccion de las
entidades.

b) Relacion de los cargos que integran dichos érganos,
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c} Las retribuciones brutas y demas compensaciones econdmicas, percibidas de la
entidad en el afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos. En
el caso de entidades de nueva creacién la informacion sera de las que figuren en sus

presupuestos o plan econdmico-financiero.

d) El régimen de dedicacion a las funciones de gobierno, administracion y direccién, de

cada uno de sus cargos.
e) Una copia de las Ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

La informacién referida anteriormente se presentara firmada por la representacion
legal del equipo referente, en el plazo de un mes contado desde la firma del presente

canvenio.

En el caso de que la entidad beneficiaria no se encuentre sujeta a la obligacion de
transparencia, al no darse las circunstancias previstas en el apartado anterior, se
debera presentar una declaracion en tal sentido, sin perjuicio de las facultades de

comprobacion e inspeccidn atribuidas a la Fundacion Miguel Indurain Fundazioa.

Dicha declaracion se presentara sin perjuicio de la obligaciéon de sometimiento a las
actuaciones de comprobacidén a efectuar por el érgano concedente, previstas en los

apartados precedentes de la presente clausula.

El incumplimiento de la obligacion de presentar la informacion establecida en este
apartado, sin perjuicio de las eventuales consecuencias sancionadoras que se
pudieran derivar del incumplimiento de las obligaciones de informacién por la entidad
beneficiaria, impedira el abono de la subvencion concedida y conllevara, en su caso, el
reintegro de las cantidades percibidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

35.1 ¢) de la Ley Foral de Subvenciones.

En cualquier caso, el Club Beti Onak, como beneficiario, tendra derecho a no
presentar documentos gue ya obren en poder de la Administracion de fa Comunidad
Foral, de acuerdo con el articulo 9.4 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11. 2 a) de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, la comunicacion de los
datos personales gque integran la informacion que debe facilitar 1a entidad beneficiaria

no precisara del previo consentimiento de! interesado, al estar autorizada por la Ley
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Foral 11/2012, de 21 de junio, de la Transparencia y del Gobierno Abierto, en su

disposicion adicional novena.

La informacién facilitada por el equipo referente serad publicada en la pagina web del
Portal de Gobierno Abierto de la Administracion de ta Comunidad Foral de Navarra.
Dicha informacion sera accesible durante 1 afio desde su publicacion, con el limite de
15 meses desde su entrada en el drgano gestor de la informacién. Transcurrido dicho
plazo, la unidad responsable de su publicacién la retirara de oficio, y si no (o hiciera, la
entidad beneficiaria podra solicitar su retirada, que debera producirse en el plazo

maximo de un mes desde la solicitud.

3. Ademas de lo anterior, el equipo referente tendra, como tal, las siguientes
obligaciones en cuanto a la actividad a subvencionar:

a) Aceptar y comunicar que el equipo referente es un equipo de Territorio, que
representa al balonmano femenino en Navarra y no se cifie Unica y
exclusivamente a un club.

b) Asumir la responsabilidad de convertirse en el equipo referente navarro,
tratando de desarrollar un proyecto deportivo que opte a alcanzar la maxima
categorfa nacional, generando para tal fin una estructura de gestién y una
estructura deportiva acordes a los objetivos resefiados en este Convenio.

¢) Colaborar con la FMIF, ia FEDERACION v los clubes de balonmano femenino
del territorio para que el balonmano navarro alcance las mas altas cotas en la
competicion senior de alto nivel y, a tal efecto, realizar una gestion dirigida al
desarrollo del talento deportivo navarro en colaboracion con las entidades_
anteriormente citadas y aceptando el marco del Programa de Jovenes Talentos
de la FEDERACION como referente y destino inicial en la formacién de las

jugadoras navarras con proyeccion de ser incluidas en el equipo.

d) Participar en cuantas reuniones sea convocado en relacion con el objeto del
convenio y en aquellas actividades deportivas o no estrictamente deportivas
que pueda proponer la FMIF o la FEDERACION.

e) Contar con un minimo de un 50% de las jugadoras de la plantilla nacidas en
Navarra o con residencia en Navarra por un tiempo igual o superior a 2 afios,

salvo causas justificadas y previo visto bueno de la Comision de Seguimiento.



canccs MIGU

f)

9)

)

k)

)

ELIADIRAN
Compensar econdémicamenie por los fichajes de jugadoras al resto de clubes
firmantes en las cantidades que se estipulan en el ANEXO | del presente

Convenio,

Participar en actividades anuales de formacion, sensibilizacion o tecnificacion

con los clubes firmantes.

Poner a disposicién de la FEDERACION sus recursos materiales y humanos en
las diferentes acciones gue la FEDERACION lleve a cabo en el ambito

deportivo, de formacién y de promocion.

Participar en las campafias de comunicaciéon del FMIF y de la FEDERACION,
siempre gue lo requieran. Ademas, debera llevar la imagen que determinen las

entidades anferiormente citadas.

Garantizar el uso de un lenguaje no sexista en todas las comunicaciones,
publicaciones, etcétera, del Proyecto; evitar cualquier imagen discriminatoria de
las mujeres y fomentar una imagen con valores de igualdad, diversidad,

pluralidad de roles y corresponsabilidad.

Acreditar antes con cardcter previo a cada uno de los abonos previstos en el
presente convenio, el cumplimiento de las obligaciones ftributarias y con la
Seguridad Social, aportando los correspondientes certificados emitidos por los
organos competentes.

El club del EQUIPO REFERENTE utnicamente podra firmar jugadoras junior y
senior del resto de clubes adheridos, para jugar en el EQUIPO REFERENTE,
cumpliendo con las condiciones establecidas en el ANEXC |,

El EQUIPO REFERENTE solo podra fichar dos jugadoras por categoria del
mismo club (senior-juveniles) por temporada y las jugadoras senior deberan de
tener ficha en el equipo referente. Asimismo, las jugadoras juveniles (con ficha
en categoria juvenil) fichadas por EL EQUIPO REFERENTE no jugaran en los
encuentros oficiales de categoria juvenil que enfrente al club de origen y el club
referente, confirmando asi que van a fortalecer el EQUIPO REFERENTE.



4, Como beneficiario de la subvencion, el EQUIPO REFERENTE debera:

a)

b)

d)

Justificar ante la Fundacién Miguel Indurain Fundazioa el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad subvencionada
y el cumplimiento de la finalidad que determind la concesién de la subvencion;

mediante informe final,

Justificar que la ejecucion de las actuaciones se realizaron teniéndose en
cuenta la eficiencia y economia en la contratacién de proveedores, tal como se
establece en el articulo 28.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de

Subvenciones.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos

en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y conrol.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano
concedente, asi como cualesquiera otras comprobaciones y control financiero
gue puedan realizar los dérganos de control competentes aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. En
particular, poner a disposicidén del érgano concedente, si asi se lo solicita, los
comprobantes de gasto;, en caso contrario este comportamiento tendra ia
consideracién de infraccion del articulo 42, 1.1.f) de la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de Subvenciones, Ley Foral ésta a la que el EQUIPO
REFERENTE quedara sujeta en cuanto al régimen previsto para el
cumplimiento de sus obligaciones.

Presentar la correspondiente Declaracién justificativa de que la eleccién de
proveedores en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacién de
servicios por empresas de consultoria o asistencia por importe superior a
12.000,00 euros, IVA excluido, se ha realizado conforme a criterios de

eficiencia y economia.

El EQUIPO REFERENTE debera elaborar y enfregar a la FMIF una memoria

final, en la cual se detalle:

a. Relacion real de los gastos efectuados dentro de los contemplados en

ta Clausula Sexta a) del presente convenio.




b. Relacion de las facturas o justificantes originales en las que se detalle
concepto e importe correspondiente a cada accidn. En el caso de
compensaciones a clubes adheridos que aporten jugadoras al equipo
referente en base al ANEXO [ del presente convenio, el EQUIPO
REFERENTE debera entregar justificante del abono bancario.

c. Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa. De la misma manera, debera acreditarse el

pago de las facturas.

d. Breve descripcion y evaluacién de las acciones Hevadas a cabo dentro

del convenio.

2.- En virtud del presente Convenio se reconccen al EQUIPO REFERENTE los

siguientes derechos:

a) Ser reconocido por la FMIF, por la FEDERACION y por los clubes de
balonmano femenino que se adhieran a este Convenio como EQUIPO
REFERENTE,

QUINTA.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL RESTO DE LOS CLUBES QUE SE
ADHIERAN Al. PROYECTO

1.- Los clubes de balonmano femenino de Navarra se podran adherir al presente
Convenio de Colaboracién mediante el modelo establecido en el ANEXO [l del mismo.
En virtud de su adhesion asumen todas las obligaciones y derechos que el presente
Convenio establece para los mismos, sin que una posterior desvinculacion de los
citados clubes afecte a la subsistencia del presente Convenio, salvo que por su

dimension afecte de forma sustancial a la viabilidad dei Proyecto.

2.- Los CLUBES ADHERIDOS se obligan en virtud del correspondiente documento de

adhesion a:

a) Receonocer como EQUIPO REFERENTE ai Beti Onak.



b) Renunciar a los derechos de formacion contenidos en el ANEXO 1 del

Regiamento General y de Compsticiones de la Federacion Espaficla de
Balonmano con ocasion del fichaje de jugadoras propias de cada Club por el
EQUIPO REFERENTE, ostentando en tal supuesto los derechos de

compensacién econémica contenidos en el ANEXO 1.

Participar en cuantas reuniones sea convocado en relacion con el objeto del
convenio y en aquellas actividades deportivas o no estrictamente deportivas
que pueda proponer Ja FMIF o la FEDERACION.

d) Ser parte activa del Proyecto velando por el interés general del convenio que

a)

no es otro que crear un equipo de referencia del balonmano en Navarra con el

obietivo de tener un equipo en la maxima categoria.

3.- Los CLUBES ADHERIDOS ostentaran en virtud del correspondiente documento de

adhesion a:

Ser compensados en los supuestos y condiciones establecidas en el ANEXO |
de este Convenio.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA FMIF

La FMIF se obliga en virtud de este Convenio a:

a) Poner a disposicion del Proyecto de estructuracion, en concepto de subvencidn

al EQUIPO REFERENTE, una cantidad maxima en el afioc 2018 de 15.000
euros, que se destinara a:

1. Arefuerzos de jugadoras que mejoren el nivel deportivo.

2. A compensar a los clubes adheridos que aporten jugadoras al equipo
referente en base al ANEXO | y en las condiciones que determine la

Comisidn de seguimiento.

3. A adquirir material deportivo, técnico y de otro tipo que resulte necesario
(tablet, ordenador, pulsémetros, etcétera).

4. A realizar o participar en accicnes de formacién técnica.
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5. Arealizar servicios de asistencias de profesionales.

6. A la visibilizacién y comunicacion de los equipos adheridos (retransmision

de partidos, espacios en medios de comunicacion...).
7. Ala captacién de patrocinios y ayudas.

b) La Comisién de Seguimiento serd informada de la dotacion a asignar a cada

apartado del punto a}

c) Velar por el cumplimiento del objetivo del presente Convenio que no es otro
que la estructuracion del balonmano femenino en Navarra mediante la
generacion de un equipo referente que opte a competir en las maximas
categorias nacionales basado en un porcentaje elevado de jugadoras

navarras.

d) Trabajar por que el resto de clubes adheridos que participan en categorias
interautondmicas o superiores puedan continuar desarrollando sus proyectos

deportivos.

e) Participar en cuantas reuniones se celebren de la Comision de Seguimiento.

La cantidad a aportar en el presente convenio por parte de la FMIF se abonara una
vez realizada la actividad, previa presentacién de la documentacion justificativa. No
obstante, se podran realizar hasta un maximo de cuatro pagos parciales, mediante
transferencia bancaria en la cuenta indicada, previa presentacion por parte del equipo
referente y con el visto bueno de la FMIF, de las facturas o justificantes de pago
originales, en las que se detalle concepto e importe efectuados, correspondientes a

cada accién.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA FEDERACION

1.- La FEDERACION se obliga en virtud de este Convenio a:
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a) Colaborar con el EQUIPO REFERENTE para el adecuado cumplimiento de
la normativa federativa en materia de cesiones, traspasos y demas
operaciones sujetas a las disposiciones federativas que deban realizarse al
amparo del presente Convenio.

b) Convocar y dinamizar las reuniones de la Comision de Seguimiento.

¢) Velar por el cumplimiento del objetivo del presente Convenio que no es
otro que la estructuracion del balonmano femenino en Navarra mediante la
generacion de un equipo referente que opte a competir en las maximas
categorias nacionales basado en un porcentaje elevado de jugadoras

navarras.

d) Realizar informes técnicos de las jugadoras navarras destacadas que en
su itinerario deportivo puedan en un futuro optar a ser parte del EQUIPO
REFERENTE e integrarlas en el programa de Jévenes Talentos.

e) Colaborar, con pleno respeto a la normativa federativa y su deber de tratar
a los clubes y equipos sin discriminaciones, a que el resto de clubes de
balonmano con equipos femeninos de Navarra en categorias
interautondmicas o superiores puedan ver satisfechos los objetivos
deportivos de su primer equipo y asi como que se marquen entre sus
objetivos el nutrir de jugadoras al EQUIPO REFERENTE.

f) Participar en cuantas reuniones se celebren en la Comision de
Seguimiento.
OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

1.- Al objeto de garantizar el correcto cumplimiento del presente Convenio las partes
firmantes acuerdan poner en funcionamiento una Comision de Seguimiento cuya

composicién sera la siguiente:

a) Una persona del EQUIPO REFERENTE.
b) Dos persona de ia FMIF.

¢) Dos personas de la FEDERACION.
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d) Dos representantes de los clubes adheridos

2.- Las funciones de la Comision de Seguimiento seran, ademas de las previstas en

otras estipulaciones del presente Convenio, las siguientes:

a) Decidir la idoneidad del traspaso de jugadoras Senior y Junior entre los clubes
adheridos y el equipo referente.

b) Realizar propuestas sobre diversos aspectos relacionados con el contenido del
Convenio.

c) Coordinar las actuaciones relacionadas con el correcto cumplimiento del
Convenio.

d) Recibir informacion de los miembros de la Comision.

e) Proponer medidas para garantizar de forma eficiente el cumplimiento de los
objetivos del presente Convenio.

f) Realizar un seguimiento de este Convenio.

g) Estudiar todoe tipo de iniciativas que se planteen a iniciativa de las partes

comparecientes o de terceros.
h) Cualesquiera funciones de naturaleza andéloga.

i) Convocar una vez al afio a todos los clubes adheridos en sesion informativa

sobre la evolucion del proyecto.

3.- La Comision de Seguimiento se reunira tres veces al afio como minimo. Sera la
FEDERACION, la encargada de convocar las reuniones de la Comision de
Seguimiento por iniciativa propia o a peticién de alguno de los firmantes de este

convenio.

4.- Las propuestas que requieran de decisién y no se consiga consensuar entre las
partes dicha decision, se resolveran mediante votacion. Las votaciones se resolveran

por mayoria simple.
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NOVENA.- PROTECCION DE DATOS

1.- Las entidades firmantes seran responsables de la instruccién o formacion
necesaria a sus empleados y colaboradores, a fin de que sea observada la mas
estricta confidencialidad de la informacidn gue se les transmita directamente, asi como
a la que pudieran tener acceso o conocimiento con ocasion de las actividades

desarroliadas al amparo de este Convenio.

2.- Los datos personales proporcionados, independientemente del soporte en que se
entreguen, no podran ser utilizados para finalidad distinta de la que constituye el objeto

del presente Convenio.

3.- Las partes firmantes se comprometen expresa y formalmenie a no ceder a
terceros, ni a realizar, sin autorizacién expresa, copias totales o parciales de los datos
entregados, ni de la documentacién referida en los apartados precedentes. Asimismo,
se comprometen a destruir aquellos archivos informaticos, en soporte papel o en
cualquier ofro soporte, que haya realizado con motive de la ejecucion de los

programas desarrollados al amparo del presente Convenio.

4.- A la finalizacién del presente Convenio y del correspondiente piazo legal obligatorio
de conservacion de documentacion, ambas partes destruiran o devolveran toda la
documentacion gue obre en su poder con motive de este Convenio, incluyendo las
copias autorizadas. Todo el personal debera cumplir fielmente las medidas necesarias
para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal, asi como de cualquier

otra informacién, evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

5.- Toda la informacion que se obtenga durante la vigencia de este Convenio por el
personal de ambas partes, aun cuando se adquiera de forma accidental, tendra
caracter confidencial y ambas entidades, o cualquier persona de;ﬁ\é{ndien’(e de las
mismas que desempefie las funciones objeto de este Convenio, o que por cualquier

causa se encuentre en ellas, debera mantener la confidencialidad plena sobre aquella.

6.- La obligacion de confidencialidad establecida en la presente clausula, aplicable en
todos los casos descritos anteriormente, se entendera plenamente vigente incluso con

posterioridad a la extincién del presente Convenio.
DECIMA.- INCUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO

El incumplimiento de lo establecido en este Convenio de Colaboracion, asi como de la

finalidad para la que se concede la subvencidn, el incumplimiento de la obligacién de
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justificacion, en la forma establecida, del destino de la subvencion, el falseamiento de
datos o la modificacion, sin autorizacion de la Fundacién Miguel Indurain Fundazioa,
de los fines para los que se concedid la subvencion, darén lugar a la pérdida de la
misma, a la obligacidén de reintegrar las cantidades objeto de subvencion y, en su
caso, al interés de demora desde el momento en que resultase exigible el pago de la
subvencién concedida en la cuantia fijada en el articulo 18 de la Ley Foral 13/2007, de
4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, sin perjuicic de las demas
responsabilidades gue pudieran exigirse de acuerdo con lo estipulado en la Ley
14/2005, de 9 de noviembre de subvenciones.

DECIMOSGUNDA.- REGIMEN JURIDICO
El presente Convenio de Colaboracion se regira por lo establecido en el mismo, v, en
lo no regulado expresamente, por la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de

Subvenciones,

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente documento por triplicado ejemplar

en la fecha y lugar del encabezamiento.

Por EQUIPO REFERENTE  Por FEDERACION Por FMIF
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ANEXO |

CONDICIONES TRASPASOS JUGADORAS ENTRE EQUIPO
REFERENTE Y CUALQUIERA DE LOS CLUBES ADHERIDOS

CATEGORIA DE ORIGEN DE LA

JUGADORA IMPORTE
Division de Honor Plata Femenina
Internacional 1750
Divisién de Honor Plata Femenina 1000
Juvenil 2° afio internacional 1500
Juvenil 2° afio 1000
Juvenil 1*" afio internacional 1000
Juvenil 17 afio 800
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ANEXO 1l

ADDENDA QUE SUSCRIBE EL CLUB ... PARA
ADHERIRSE AL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA
ESTRUCTURACION DEL BALONMANO FEMENINO NAVARRO EN EL
MARCO DEL PROYECTO “HACIA LA CUMBRE DEL DEPORTE”

D en representacion del Club Deportivo
................................................ , con domicilio en........,
inscrito en el Registro de Entidades Deportivas de Navarra con el nimero.......
yeon NIF. .. *Actla en su condicion de Presidente/a
y al amparo de la normativa reguladora del Club con fecha de......
de..iiriiiric e de 2018.

EXPONE

PRIMERA.- Que el Club Deportivo “........ccooiiriiiiieee e, " ha
acordado adherirse al Convenio de Colaboracion suscrito entre la FUNDACION
MIGUEL INDURAIN FUNDAZIOA, la FEDERACION NAVARRA DE
BALONMANO vy el Club Deportivo BETI ONAK el ....de..............oii. de
2018.

SEGUNDA.- Que, en consecuencia, la entidad asume, mediante la suscripcion
del presente documento, todos los derechos y obligaciones que le
correspondan a los clubes adheridos en los términos y condiciones
establecidos en el Convenio referido, de modo que el presenie documento de
adhesion figurara como Addenda al Convenio referido en el apartado primero.
Y para que surta los efectos oportunos, suscribo la presente Addenda en la

fecha y lugar indicados en el encabezamiento.

Presidente/a
Club Deportivo......cccocciivvvciiiinenenn






